
16 y 17 de marzo de 

20201 

“PLANES DE IGUALDAD:  

NOVEDADES LEGISLATIVAS E IM-

PLANTACIÓN EN LAS EMPRESAS ” 

 



CURSO:  “PLANES DE IGUALDAD: NOVEDADES LEGIS-

LATIVAS E IMPLANTACIÓN EN LAS EMPRESAS ” 

CALENDARIO:  16 Y 17 DE MARZO DE 2021 

MODALIDAD:  Presencial en formato AULA VIRTUAL 

Nº HORAS: 4 HORAS 

HORARIO:  de 16:30  a 18:30 horas 

MOTIVACIÓN: Este curso te permitirá conocer el proceso completo de negociación y elaboración de un plan de 

igualdad para las empresas, de forma que, al finalizar la acción formativa, conocerás la dimensión y los requisitos 

legales que conlleva su desarrollo  

OBJETIVOS:  

• Conocer los requisitos recogidos en la legislación de aplicación en relación con la negociación de planes de 

igualdad en las empresas 

• Conocer como es el proceso de negociación, elaboración, aprobación e implantación de un plan de igualdad. 

 

PROGRAMA:  

- Legislación de referencia: Ley 3/2007, RD901/2020 y RD902/2020 

- Requisitos en torno a: 

• Obligación de negociar un plan 

Empresas obligadas 

Características 

Plazos 

• Interlocutores: la comisión de igualdad 

Integrantes 

Composición 

Constitución 

Funciones  

• El diagnóstico 

Contenidos del diagnóstico 

La auditoría salarial 

 



 

Contenidos 

Elaboración 

Explicación de las diferencias 

Plan de acción 

• El plan de igualdad 

Contenidos de Plan 

Medidas 

Negociación y Aprobación 

Registro 

Implantación 

• El proceso: hitos y evidencias 

Trazabilidad del proceso 

Reuniones 

Documentos 
 

DIRIGIDO A: 

Directivos, responsables de Recursos Humanos . 
 

CENTRO IMPARTICIÓN :  

QUICK UP 

 

DOCENTE:  

 

José Manuel Barco Sousa 

Máster en Dirección de RRHH, en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social y MBA.  

Cuenta con más de 10 años de experiencia trabajando en las áreas de empleo y formación como consultor en las principales 

organizaciones empresariales de Galicia tales como la Confederación de Empresarios de Pontevedra y la Confederación de 

Empresarios de La Coruña.  

Como Consultor – Formador en materia de igualdad en la empresa ha participado, desde el año 2010, en los siguientes pro-

yectos: 

-Participación en el diagnóstico, negociación y diseño de los planes de igualdad de Viza Auto, Benteler Automotive y Maier 

Ferroplast, Aluman, Setec Vin (Grupo Valtalia), entre otras. 

-Impartición de formación en materia de igualdad en la empresa a las comisiones de igualdad de Grupo Voz de Galicia, Mutua 

Gallega, Grupo Profand, entre otras. 

-Impartición de un Programa Superior sobre Planes de Igualdad en la Empresa para las Confederaciones de Empresarios de A 

Coruña, Lugo y Pontevedra  

INSCRIPCION: Pueden inscribirse en  la dirección de 

correo electrónico: aclunaga@aclunaga.es o rcerna-

das@aclunaga.es o llamando al teléfono  981 57 82 06. 

FECHA LÍMITE DE INSCRIPCIÓN:  

11 DE MARZO DE 2021 


